Erfahrungen mit dem
Vorleser-Projekt

Beidem Projekt standen zwei Ziele im
Vordergrund:

1. Durch die Ausbildung und den an-
schlieBenden Einsatzder Jungenals
Kinderbuchvorleser sollte der
Mangel an mannlichen Bezugsper-
sonen in Kindertagesstitten und
Grundschulen gemildert werden.

. Die Jungen sollten durch die Lese-
einsdtze ihre sozialen Kompeten-
zenschulen, indemsiesichihre Vor-
bildrolle bewusst machten und sie
verantwortungsvoll ausfiillten.

Die Jungen mit Migrationshinter-
grund wurden besonders aufgefordert
mitzumachen. Mit der Begriindung,
dass es fiir kleine Kinder auch wichtig
ist, Jungen mit Migrationshinter-
grund als Vorbilder zu erleben, konn-
te ein hoher Prozentsatz junger Mi-
granten gewonnen werden.

Arbeitsgrundlage fiir die Ausbildung
der Vorleser war ein Curriculummit 12
Lehreinheiten. Dies stand allen Trai-
nern zu Beginn der Ausbildungsphase
als konzeptueller Rahmen zur Verfi-
gung. Die darin enthaltenen Bausteine
konnten je nach Leistungsstand und
Fortschritt der Gruppe flexibel kom-
biniert werden. Es wurde im Rahmen
von gemeinsamen Teamsitzungen
stindig iiberarbeitet und weiterentwi-
ckelt.

Es war bald zu erkennen, dass zu der
theoretischen Ausbildung so schnell
wie moglich praktische Ubungen
stattfinden mussten. Die Jungen woll-
ten sich und das Gelernte ausprobie-
ren. Der erste Praxiseinsatz erfolgte je
nach Trainingsfortschritt der Gruppe
nach 3 oder nach 4 Trainingsstunden.
Meist waren die Jungen von dem Ver-
halten der Kinder iiberrascht. Nach ih-
rem ersten Leseeinsatz sollten sie kurz
aufschreiben, wie sie sich vor dem Le-
sen, wihrend des Lesens und nach
dem Lesen gefiihlt haben. Aulerdem
sollten sie sich dazu duflern, was ihnen
gefallen oder auch nicht gefallen hat
und was sie beim ndchsten Mal anders
machen wollten.

Alle gaben an, dass sie vor ihrem er-
sten Einsatz nervos waren und sich an-
schlieBend gut gefiihlt hatten. Viele
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waren Uber das Verhalten der Kinder
verwundert (»Die haben echt zuge-
hort«), andere konnten sich nur
schwer konzentrieren, wenn die Klei-
nen anfingen, ihnen iiber die Beine zu
krabbeln oder zu viele Zwischenfra-
gen stellten. Viele gaben nach dem er-
sten Einsatz an, dass sie sich fur das
néichste Mal noch besser vorbereiten
wollten. Die einen wollten das Vorle-
sen mehr Uiben, die anderen wollten
sich bei der Buchauswahl mehr Mithe
machen. Aufbauend auf den indivi-
duellen Erfahrungen und Winschen
wurden die folgenden Trainingsein-
heiten aus den drei Schwerpunktthe-
men »Vorleseiibungen«, »Bewertung
und Auswahl geeigneter Blicher«, und
»Umgang mit kleinen Kindern« aus-
gewihlt.

Allen Jungen wurde gesagt, dass wir
uns den Einsatz als Vorleser fiir ein
halbes Jahr wiinschen. Wihrend bei
den Teilnehmern der Anteil an Jungen
mit Migrationshintergrund knapp iiber
50% lag, liegt der Anteil der danach
aktiv gewordenen bei iiber 70% (10
von 14). Nach Abschluss des Projek-
tes gaben sechs Jungen an, dass sie

weiter als Vorleser aktiv sein mochten.
Alle diese Jungen haben einen Migra-
tionshintergrund. Damit liegt die ldn-
gerfristige Erfolgsquote bei den Teil-
nehmern mit Migrationshintergrund
bei knapp 43% (6 von 14).

Alle Jungen, die sich fuir ein langeres
Engagement entschieden haben, be-
richten, dass ihnen das Lesen vor Kin-
dern sehr viel Spall macht. Wenn Vor-
leser mit ihrem Engagement authdren,
liegt es in liber 90% der Fille daran,
dass sie es nicht mehr mit den schuli-
schen Anforderungen vereinbaren
koénnen. Wir werden uns dadurch aber
nicht entmutigen lassen und weiter
Vorleser ausbilden. Wer nur ein Vier-
teljahr dabei ist, profitiert bereits. Die
Erfahrung zeigt: Das ist zu schaffen.

Dr. Eva Kohl

Initiatorin des Vorlese-Projektes

Uber das Aachener Vorleser-Projekt
haben wir bereits mehrfach berichtet (s.
Ausgaben 182,184, 186, 187), weil wir
es sehr begriiRen und fiir nachah-
menswert halten. Wir wiinschen dem
Projekt eine solide finanzierte Fortfiih-
rung. Die Redaktion
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